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Carlos Gustavo Ulate González 
06/10/2014 

 

Perfil Evaluado: Administrador 

9 Solicitudes Enviadas 

3 Referencias Respondidas 

 

 Enunciados  

Solucionaproblemas haciendo un análisis de la situación, ofrece su ayuda al 

equipo de trabajo para lograr los resultados esperados. 

Muy en Desacuerdo 66.67% 

 
En Desacuerdo 

 
0.00% 

Neutral 0.00% 

De Acuerdo 33.33% 

 
Muy de Acuerdo 

 
0.00% 

 

Comprende situaciones de complejidadaplicandolas estrategias

 necesariasparasolucionar 

conflictos, es una persona gentil y colaboradora. 

Muy en Desacuerdo 66.67%  

 
En Desacuerdo 

 
0.00% 

 

Neutral 0.00% 
 

De Acuerdo 33.33%  

 
Muy de Acuerdo 

 
0.00% 

 

Se relaciona bien con los miembros de su equipo, 
generandop a r t i c i p a c i ó n  

gracias 

a su gran habilidad social.  

 

Muy en Desacuerdo 66.67% 

 

En Desacuerdo 0.00% 



 

Neutral 33.33% 

 

De Acuerdo 0.00% 

 

Muy de Acuerdo 0.00% 
 

Se reúne con sugrupod e  trabajo para intercambiar ideas sobre la forma de 

llevar acabolas tareas proponiendo actividades individuales y en grupodebidoa 

su capacidad de adaptarse y relacionarse con los demás. 

 

Muy en Desacuerdo 66.67% 

 

En Desacuerdo 0.00% 

 

Neutral 0.00% 

 

De Acuerdo 33.33% 

 

Muy de Acuerdo 0.00% 
 

Se posiciona como un miembro más del grupo para colaborar en las actividades 

brindando soluciones para un buen funcionamiento. 

 

Muy en Desacuerdo 66.67% 

 

En Desacuerdo 0.00% 

 

Neutral 0.00% 

 

De Acuerdo 33.33% 

 

Muy de Acuerdo 0.00% 
 

Lleva a cabo las actividades necesarias para lograr las metas propuestas 

 
Muy en Desacuerdo 66.67% 

 

En Desacuerdo 0.00% 

 

Neutral 0.00% 

 

De Acuerdo 33.33% 

 

Muy de Acuerdo 0.00% 
 

Se relaciona bien con los miembros de su equipo planteando ideas nuevas y 



 

eficaces. 

 
Muy en Desacuerdo 

 

 
66.67% 

En Desacuerdo 0.00% 

Neutral 0.00% 

De Acuerdo 33.33% 

Muy de Acuerdo 0.00% 
 

Logra tomar una postura colaboradora con las personas que le rodean sin que esto 

implique dificultades. 

 

Muy en Desacuerdo 66.67% 

En Desacuerdo 0.00% 

Neutral 0.00% 

De Acuerdo 33.33% 

Muy de Acuerdo 0.00% 

 

Puede llevar a cabo un liderazgo eficaz, colabora e incentiva a los demás para 

que participen. 

 

Muy en Desacuerdo 66.67% 

 

En Desacuerdo 0.00% 

 

Neutral 0.00% 

 

De Acuerdo 33.33% 

 

Muy de Acuerdo 0.00% 
 

Logra preveer las actividades y objetivos favoreciendo el desarrollo 

eficazdel a s  tareas por parte de los miembros del equipo. 

 

Muy en Desacuerdo 66.67% 

En Desacuerdo 0.00% 

Neutral 0.00% 
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De Acuerdo 33.33% 

 

Muy de Acuerdo 0.00% 
 

Puede comprender a las personas que le rodean ya que escucha sus pensamientos y 

les proporciona bienestar y equilibrio emocional. 

 

Muy en Desacuerdo 66.67% 

En Desacuerdo 0.00% 

Neutral 0.00% 

De Acuerdo 33.33% 

Muy de Acuerdo 0.00% 

 

Consigue la colaboración de su equipo para favorecer el éxito de los proyectos 

planteados. 

 

Muy en Desacuerdo 66.67% 

En Desacuerdo 0.00% 

Neutral 0.00% 

De Acuerdo 33.33% 

Muy de Acuerdo 0.00% 

 

 Respuestas Abiertas  

¿Cuáles son las fortalezas de Carlos Gustavo Ulate? 

honesto 

Excelente 

prueba 

¿Cuáles han sido los logros de Carlos Gustavo Ulate? 

incrementar ventas 

Excelente 

prueba 

¿Que áreas debe mejorar Carlos Gustavo Ulate? 

liderazgo 

Excelente



 

prueba 

 

 

 

 

 


