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Dominancia

También Relacion

conocido como o Interés por

“Empuje”. la gente.
Cumplimiento Estable
Cumplir con las Permanencia

normas o tener
conciencia del deber.

en una tarea.
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Dominancia
También

conocido como
“Empuje”.

Relacion
o Interes por
la gente.

Estable

Permanencia
en una tarea.

Cumplimiento
Cumplir con las
normas o tener
conciencia del deber.
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Dominante

Autoritario
Orientado en
resultados

Inspirador
Entusiasta

Lider

Competitivo
Cumplido
Detallista Estable
Analitico Amable
Orientado en Democratico
los detalles Paciente
Sistematico
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Autoritario Extrovertido <
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Orientado ens ,*Democratico

los detalles  * -3 _.-="" Paciente
Sistematico Reservado
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Dinamica
Iniciar la accion
sobre sus ideas,

influir en las
personas y
proyectar una
fuerte presencia
social

Seguro de
si mismo
Hacer valer sus
opiniones y derechos
proyectar confianza
en sus ideas y
habilidades y
hacerse cargo de
las situaciones

Resuelto
Mantenerse firme
frente a oposicion

hablar sobre los
problemas vy

superar cualquier
resistencia

Objetivo
Separar hechos
de las emociones
y mantener la
discusion centrada
en la logica

Sereno
Reflexionar antes
de actuar, moderar

sus respuestas
{(incluso baco presion)
y ejercer diplomacia

www. pruebasdisc.com

Empatia
Llegar con compasior
buscar comprender
las necesidades
y luchas
emocionales de
las personas y
brindar apoyo

Receptivo
Permanecer abierto
a las ideas de los
demas y estar
dispuesto a ceqaer
o dejar de lado sus
propias necesidades
y preferencias

info@pruebasdisc.com



Prueba Cleaver

Cle.

Test’

PruebasDISC.com

Factores Basicos que mide:

- Comportamiento diario.

- Comportamiento bajo presion.
- Indicadores de Motivacion.

- Limitaciones.
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Prueba Cleaver PruebasDISC.com

Retroalimentacion a
la Organizacion:
- Plan de entrenamiento especifico.

- Cuadro de reemplazos.

- Perfiles de puesto para seleccion y
promocion.

- Apoyo a integracion de grupos
de trabajo.

- Flujo y canales de comunicacion.
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Prueba DISC

PruebasDISC.com

Retroalimentacion al

Individuo:

- Ajuste con relacion al puesto
actual.

- Potencial de crecimiento.

- Necesidad de entrenamiento.

- Clasificacion de expectativas.
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Certificacion Internacional D SC

,‘bﬁ,ﬁﬁ pccion B '

& Recibe:

- Certificado de Participacion

- Plataforma Online automatizada
con 10 Pruebas DISC

- Materiales, Videos, test, de
aprendizaje, credencial

- Entrenamiento

- Cuenta administrativa
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Caracteristicas de personalidades DISC

- Dominante- Autoritario ~
f&: Aventurero - Decidido @
> -; Innovador - Directo
®- " Promotor - Competitivo
D
Cumplido - Detallista C S Estable - Confiable &.
=Y

\
. Busca hechos - Exacto Amigable - Paciente
Preciso - Diplomatico Sincero - Tranquilo

Concienzudo - Analitico Capacidad de escucha
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PruebasDISC.com N

Estable Detallista
Persona que le gusta un ambiente estable y Persona que le gustan las reglas claras
pertenecer al equipo, evita conflictos, no y datos precisos. Analiza detalladamente y
le gustan los cambios y es perseverante. evita conflictos.
Tendencias de comportamiento: Enfocado Tendencias de comportamiento:
Persistente, confiable, sigue los a tareas Perceptivo, colaborador y analiza
proyectos y confian en él. antes de contestar.

Extrovertido
Autoritario
Persona que le gusta ser reconocido
como lider, tener el control,
decide rapido, asume riesgos, busca
resultados rapidos.
Tendencias de comportamiento:
Directo, determinado y seguro de si mismo.
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Personalidades DISC como lideres

Dominante - Autoritario

o Lider Conductor

:'n Motivado/a por el poder y

e ® autoridad, la competencia,
ganar y el exito. D

Cumplido - Detallista C S Estable - Confiable &.
Lider Sistematico Lider Apoyador =
Motivado/a por oportunidades Motivado/a por ambiente

para usar su experiencia o equilibrado, aprecio sincero,
aumentar su conocimiento y cooperacion y la
la buena calidad de su trabajo. oportunidad de ayudar.
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(Qué es la certificacion
de Pruebas DISC ?

Test y Certificacion Online
que le permite conocer y
utilizar la metodologia y

herramienta DISC para
evaluar personal.
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Certificacion

EguebasDISC.ggm
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