PruebasDISC.com

Dominante
Autoritario

Orae[xta;:ln en Inspirador
n?su tados Entusiasta
Lider

Competitivo

Cumplido

Detallista Estable
Analitico Amable
Orientado en Democratico
los detalles Paciente

Sistematico
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PruebasDISC.com !-.’

Artistico P - Deseos ---..

Armonia L )

Profundidad Desafios, progreso
Arte, cultura Dinamismo, exito
Creatividad iderazgo,dirigir

Belleza
, "
y '
I' |
| ]
Intereses Valores
v
Equilibrado Conservador
Coordinacion Conciliar, tradicion
Organiza participacion Escuchar
Aire libre, equipo Organizacion
. ACtitUdES Administracion
.. Analitico L
“~3 Investigar, analisis -

-

Confirma informacion
Solucion de problemas
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EiLebasDiat Lo

Dominancia
También Relacion
conocido como o Interes por

“Empuje”. la gente.

Estable

Permanencia
en una tarea.

Cumplimiento
Cumplir con las
normas o tener
conciencia del deber.

www.pruebasdisc.com / info@pruebasdisc.com



Dinamica
Iniciar la accion
sobre sus ideas,

influir en las
personas y
proyectar una
fuerte presencia
social

Seguro de
si mismo
Hacer valer sus
opiniones y derechos
proyectar confianza
en sus ideas y
habilidades y
hacerse cargo de
las situaciones

Resuelto
Mantenerse firme
frente a oposicion

hablar sobre los
problemas vy

superar cualquier
resistencia

Objetivo
Separar hechos
de las emociones
y mantener la
discusion centrada
en la logica

Sereno
Reflexionar antes
de actuar, moderar

sus respuestas
(incluso baco presion)
y ejercer diplomacia

www. pruebasdisc.com

Empatia
Llegar con compasior
buscar comprender
las necesidades
y luchas
emocionales de
las personas y
brindar apoyo

Receptivo
Permanecer abierto
a las ideas de los
demas y estar
dispuesto a ceqaer
o dejar de lado sus
propias necesidades
y preferencias

info@pruebasdisc.com



% Personalidades Cleaver como lideres

Autoritario - Dominante ~

oox Lider Conductor

»®. Motivado/a por el poder y

> : :
e ® autoridad, la competencia,

ganar y el exito.

Cleave

Detallista - Cumplido  '®'" Estable - Confiable e.
Lider Sistematico Lider Apoyador <»

Motivado/a por oportunidades Motivado/a por ambiente
para usar su experiencia o equilibrado, aprecio sincero,
aumentar su conocimiento y cooperacion y la

la buena calidad de su trabajo. oportunidad de ayudar. °

1
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% Personalidades Cleaver en Trabajo Remoto
Autoritario - Dominante

Necesita Control, Implementa un sistema
automatizado de Control de su equipo y funciones.
Aumenta el numero de emails enviados en un 30%
y le da seguimiento a cada uno de los emails con
una llamada telefénica unos 30 segundos después
de enviarlo. Quiere ser reconocido como el lider.
Decide rapido. Toma riesgos.

Busca resultados rapidos.

Cleave

Detallista - Cumplido '®*t" Estable - Confiable ﬁh

Analiza detalladamente. Con datos precisos Prefiere un ambiente estable y pertenecer
e e e L perseverante. Una vez que se adapte al trabajo
:Lgdﬂgl;i;;?;?; ':r:‘ns?.lt{:fsiﬂalg:?égg:eq:n remoto se tiene un conflicto entre el deseo de

concentrarse en sus tareas y la necesidad
interna de asegurarse que su familia y vecinos
estan bien. Evita conflictos. Sigue los proyectos

y confian en él.
www.cleavertest.com/www.PruebaDISC.com / info@pruebasdisc.com

distracciones de la oficina. Evita conflictos.
Perceptivo y analiza antes de contestar.




Personalidades B8t Bajo Presion im

Autoritario-Dominante

Fusible corto, impaciente

Ve las cosas en "blanco y negro” o “correcto e incorrecto”
Supera la autoridad, no pide permiso

Sobre delega y sobre dirige

Insensible y poco diplomatico

No escucha

Enfocado en si mismo, visto como ego-céntrico

Vision de tunel en la realizacion de tareas

mpuisivo  Detallista-Cumplido Adora el status

Poco realista y demasiado optimista Se resiste al cambio
Puede prometer mas de lo debido Temeroso y vacilante en entornos cambiantes

P L s L Lento Eara moverse sin una direccion clara

n lugar de delegar adecuadamente,

completara la tarea por su cuenta

Las interiorizaciones pueden sentirse aprovechadas
Se apoya en los demas

Asiente inexpresivamente incluso

cuando no esta de acuerdo

www.cleavertest.com/www.PruebasDisc.com/info@pruebasdisc.com

Agotado-desorganizado

Demasiado confiado

Puede ser poco realista al evaluar a las personas

No escucha

Las habilidades de escucha dependen de la situacion




: Cle ST
Personalidades L &

I'.I

Estable Detallista-Cumplido
Persona que le gusta un ambiente estable y Persona que le gustan las reglas claras
pertenecer al equipo, evita conflictos, no y datos precisos. Analiza detalladamente y
le gustan los cambios y es perseverante. evita conflictos.
Tendencias de comportamiento: Enfocado Tendencias de comportamiento:
Persistente, confiable, sigue los a tareas Perceptivo, colaborador y analiza
proyectos y confian en el. antes de contestar.

Extrovertido

Autoritario-Dominante

ado a Persona que le gusta ser reconocido

iones como lider, tener el control,

decide rapido, asume riesgos, busca

resultados rapidos.

Tendencias de comportamiento:

Directo, determinado y seguro de si mismo.

www.cleavertest.com/www.PruebasDisc.com / info@pruebasdisc.com




Factores Basicos a medir

Cleavertest.com
Comportamiento
Diario

Limitaciones Indicadores de
Motivacion

www. Pruebasdisc.com / info@pruebasdisc.com




Retroalimentacion al Individuo

Cleavertest.com
Ajuste con relacion
al puesto actual

Clasificacion de Necesidad de
expectativas entrenamiento

www. Pruebasdisc.com / info@pruebasdisc.com




Retroalimentacion a la Organizacion
Cleavertest.com

Plan de
Entrenammntn
Especifico

Apoyo a Integracion Perfiles de Puesto
de grupos de trabajc Pa'grgﬁ!lg'é%%" y

Flujo y canales
www.Pruebasdisc.com (iaukiabiaadlll info@pruebasdisc.com




Lo que mide

La Técnica Cleaver permite identificar al
mejor candidato para un puesto especifico.
Mide la compatibilidad con el trabajo:

La relacion que existe entre la conducta
exigida por el puesto y la conducta que
exhibe un individuo aspirante al mismao.

- Describe el comportamiento desde cuatro
dimensiones.

- Da una descripcion de la conducta diaria,
natural que un individuo exhibira al trabajar.

- Cual es su motivacion interna para realizar

un trabajo. .
www. Pruebasdisc.com

. Prueba Cleaver
Cleavertest.com

Lo que no mide

La Técnica Cleaver

no aporta informacion sobre potencial

del candidato en el area intelectual

(C.1.) y para ello se requiere del uso de
otras técnicas (Raven, Dominos, Terman)...

- Datos sobre aspectos emocionales

de la personalidad.
- Informacion en cuanto a los valores que

motivan la conducta del sujeto.

info@pruebasdisc.com




(Que es Usuario
Profesional
de Cleaver Test ?

Test Online que le permite
conocer y utilizar la
metodologia y herramienta
Cleaver para evaluar personal.

www.PruebasDisc.com / info@pruebasdisc.com




(Que es Usuario
Profesional
de Cleaver Test ?

Test Online que le permite
conocer y utilizar la

metodologia y herramienta

Cleaver para evaluar personal.

www.PruebasDisc.com / info@pruebasdisc.com




Autoritario
Detallista
ELIE
AD-AE-AP Persuasivo Futura
DA-DE-DP COMPARE
EA-ED-EP Futura JOB
PA-PD-PE Futura

MATCH

Conservador CIe
Analitico Artistico
Equilibrado Emprendedor

www.PruebasDISC.com info@pruebasdisc.com



