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Sobre nosotros

Somos el Software mas completo con mas de 55
herramientas de Recursos Humanos, Desarrollo
Organizacional, Pruebas Técnicas de Inglés,
Psicometricas, DISC, Cleaver. Con el respaldo de mas
de 27 anos de Empleos.Net en America Latina.
Mision

Proporcionar a las empresas exitosas e innovadoras de la region,
software, pruebas y herramientas flexibles de alta calidad,

utilizando tecnologia de punta y el mejor equipo humano para
la implementacion.

Ser reconocidos como la empresa tecnologica lider en software,
pruebas y herramientas de Recursos Humanos en America Latina.



Las mejores herramientas, pruebas y Software de Recursos
Humanos para automatizar, obtener métricas y ahorrarle
tiempo y dinero en todos sus procesos de RRHH

iMas de 60 herramientas en una sola herramienta facil de usar!

1.Herramienta de Encuesta de Clima Organizacional Automatizado En Linea
2 .Encuesta Razones de Salida 3.Evaluaciones 360 4.Evaluacion del
Desempefio 5.Monitor de Rotacion 6.Entrevista por Competencias

7 .Encuesta Salarial 8.Chequeo de Referencias 9.Administrador de Perfiles
10.Administrador de Procesos 11. Diccionario de descripcion de Puestos
12.Diccionario de descripcion de Competencias 13.Videos de Capacitacion,
Video Empleos, Video CV 14.Branding, Engagement, Onboarding 15. Pruebas
de Microsoft Word - Principiante, Intermedio, Avanzado 16.Pruebas de
Microsoft Word Macro 17.Pruebas de Microsoft Excel - Principiante,
Intermedio, Avanzado 18.Pruebas de Microsoft Excel Formulas 19.Pruebas
de Microsoft Excel Graficos.

20.Pruebas de Aptitud Mental - principiante, Intermedio, avanzado

21 .Pruebas de Inglés - principiante, Intermedio, avanzado 22.Pruebas de
Chofer 23.Pruebas de Competencia 24.Pruebas de Auxiliar Contable
25.Pruebas de Contador General 26.Pruebas de Gerente Financiero



27 .Pruebas de Destreza 28.Pruebas de Inteligencia Emocional 29.Pruebas
de Liderazgo 30.Pruebas de Motivacion 31.Pruebas de Opinion 32.Pruebas
de Orientacion Profesional 3 3.Pruebas de Perfil de Comportamiento

34 .Pruebas de Valores 35. Pruebas de Ventas 36.Prueba DISC-ADEP
(Autoritario, Detallista, Estable, Persuasivo) 3 7.Prueba DISC-DIAV (Deseos,
Intereses, Actitudes, Valores) 38.Prueba DISC-ADEP: Ventas 39.Prueba
DISC-ADEP: Servicio al Cliente 40.Prueba DISC-ADEP: Servicio al Cliente
41.GIVIS: Grupo de Intercambio Virtual entre Colegas de Recursos Humanos
472 .CVR Curriculums Resumidos 4 3.Tests Personalizados 44.Base Privada
Corporativa con todos los beneficios de un archivo digital de curriculums

45 .Micrositio Miniweb con logo 46.Publicacion y Administracion de Anuncios
47 .Acceso a Bases de Datos 48.Plan Multiusuario 49.Su Pagina Web para
Consultores y Empresas 50.Su dominio y cuentas de email 51.Reclutamiento
con Redes Sociales 52.Certificacion en dominio de Pruebas DISC

5 3.Certificacion en dominio de Software RH Gestion de RRHH 54.Matriz de
Talentos 9 BOX 55.KPI's 56.Plan Estratégico de RRHH 57 .Entrevistas STAR
58.Herramienta Assessment Center Online con Inteligencia Artificial

99. Encuesta Riesgo Psicosocial NOM 035 - Politicas - Planes de Accion
60.Encuesta Salud Ocupacional 61.Encuesta FODA 62.Simulacion de
Entrevistas 6 3.Becas de Cursos Excel 64.Portal y Plataforma de Empleos -
Publicacion de Anuncios de Empleo 65.Bases de Datos de Curriculums - Mas
de 1.000.000 de Candidatos en América Latina 66.Bases Privadas - Su propia
base privada de curriculums para su empresa integrado con su website

67 .Red Social de Colegas de Recursos Humanos



Herramientas

- Herramientas RH

- Herramientas 50+

- Pruebas

- Entrevistas Estructuradas
- KPI

- Encuesta De Clima Laboral
- Inglés MCER

- Salud RRHH

- Plan RRHH

- Monitorear Empresa

- Entrevista Super Star

- Metodologia GERSP

- Assessment Center Virtual
- ldentificar Empleados

- Metodologia DIASO

- Indice Felicidad

- Modelo DISC

- Reclutador (A) Experto (A)
- Reclutador (A) Experto (A)

Certificaciones

- Capacitaciones

- RH Manager

- Pruebas DISC

- Ventas

- Servicio Al Cliente

- ADEP Gerencial

- Plan Anual

- Planes Membresia

- Reclutador (A) Experto (A)
- Coaching Tools 4 Managers
- Certified Consultant

Professional (CC-PRO)



Software RH y Test

1. Herramienta de Encuesta de Clima
Organizacional Automatizado En Linea
2. Encuesta Razones de Salida
3. Evaluaciones 360
4. Evaluacion del Desempefio
5. Monitor de Rotacion
6. Entrevista por Competencias
7. Encuesta Salarial
8. Chequeo de Referencias
9. Administrador de Perfiles
10. Administrador de Procesos

Certificaciones

Taller de Certificacion en Pruebas
DISC Futuramaster:

Apoyo Necesarias para Reclutamiento,
Seleccion, Recursos Humanos, Formacion de
Equipos de Trabajo, Capac1tac1on Retencion,

Desarrollo Orgamzacmnal Comumcacmn

Motivacion, Prevencion y Resolucion de

Conflictos, Consultorla Diagnosticos en

todas las Areas, Coaching



Planes Membresia

Plan Licencia Anual

Software Recursos Humanos
(Mas de 50 Pruebas y
Herramientas de
Desarrollo Organizacional )
1.000 Unidades de

Cada Herramienta.

FROM $ 997 / YEAR

Mas de 50 Herramientas

de Desarrollo Organizacional
Portal de Empleos Publicacion de
Anuncios de Empleos

en America Latina Plan
Estrategico RH )
Clima Laporal, Monitor Rotacion
Evaluacion 360 y Desempeno
Evaluaciones por KPls,
Entrevista STAR

Entrevistas de Salida,
Encuesta Riesgo .
Psicosocial, Salud Ocupacional
Monitor de Rotacion
Simulacion

Entrevistas Assessment

Center Online

Test de Competencias

10 Pruebas DISC y Factores
Motivantes 300 Pruebas
Personalidad Liderazgo
Valores Motivacion
Inteligencia Emocional
Ventas Destrezas Opinion
Orientacion Vocacional
Pruebas Tecnicas Aptitud
Ingles Excel

Plan Licencia Anual

Pruebas 1.000

Unidades de Cada Prueba
FROM $ 997 / YEAR

1000 Pruebas DISC y

Factores

2000 Pruebas Personalidad
Liderazgo Valores Motivacion
Inteligencia Emocional Ventas
Destrezas Opinion Orientacion
Vocacional

1.000 Pruebas Técnicas Aptitud
Inglés Excel

1.000 Test de Competencias
CERTIFICACIONES

Talleres de Certificacion
Internacional: DISC - Factores
Motivantes, RHManager,
Reclutador Experto Consultor
Experto, Coaching Método
Entrevista STAR Modelo Gestion
de Competencias DISC Ventas,
DISC Servicio al Cliente, US 248
cada Certificacion

Planes Combinados
Plan Licencia Anual
Software Recursos
Humanos y Licencia
Anual Pruebas (Mas

de 50 Pruebas y
Herramientas de
Desarrollo
Organizacional )

1.000 Unidades de
Cada Herramienta
FROM S 997 / YEAR
Todos los Componentes
de Software Recursos
Humanos con 1.000
usos de cada
Herramienta y Prueba
1000 Pruebas DISC y
Factores Motivantes
2000 Pruebas
Personalidad Liderazgo
Valores Motivacion
Inteligencia Emocional
Ventas Destrezas
Opinion Orientacion
Vocacional

1.000 Pruebas
Técnicas Aptitud
Inglés Excel 1.000
Pruebas Competencias
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Software RH
Recursos Humanos Manager

Herramientas de Recursos Humanos
Herramientas de alta calidad en Reclutamiento, Seleccion, Desarrollo Oreanizacional ¥ Pruebas de primer nivel

Herramientas RH Pruebas DISC Pruebas Plus Pruebas Tecnicas
-120 Herramientas -Pruebas DISC ADEP -Choferes Plus -Empleos Test
Integrales -Pruebas DISC DIAY -Competencias -Test Laboral
-120 dﬁﬁg&g;ﬂ es -Fru$ba5 DISC Plus
-y . entas -Contable Plus
-Adrgnwtrar Perfiles -Pruebas DISC -Destrezas Plus
Fcﬁmpctmcm servicio al -Emocional
-Clima Laboral Cliente
-Entrevistas de Plus
-Entrevistas de -Pruebas DISC Plus
Desempenio Compare
-Evaluaciones 360 -Pruebas DISC
Manitor de Rotacian MATCH www. sof twarerecursoshumanos.com
-Referpaint info@softwarerecursoshumanos.com
Software RH
Recursos Humanos Manager

Key Performance Indicators, son Indicadores Clave de Gestion

51 logramos definir los KPIs de cada puesto y conseguir
que se cumplan adecuadamente, podemaos tener un alto grado
de certeza de que el empleado evaluado esta efectuando su
gestion de manera positiva vy logrando los resultados esperados.

WWW. softwarerecursoshumanos. com
info@softwarerecursoshumanos.com



Software RH

PecUrsos Humanos

Assessment Center Virtual
1, Pruebas ¥ Evaluaciones

Manager

Las Pruebas y Evaluaciones se utilizan para medir conocimientos, competencias y

comportamientos.
2. Simulacicnes

Se utilizan para crear ambientes similares a los que los aplicantes enfrentar,
3. Marcq Tequm de Mateocenter Herramjenta de Assessment Center "u"irtuall
Pueden incluir factores externcs tan extranos como un corte de luz o la ausencia

inesperada de un colaborador clave.

A. Patron Conductual
Audaz
Conservador

B. Manejo de

Situaciones
Profundidad
Rapidez

{. Competencias y
Eficiencias
1. Muy urgente e importante
2. Muy impartante y urgente
3. Urgente perp no importante
4. Importante pero no urgente
5. MNi urgente ni importante

wiww, sof twarerecursoshumanos. com/finfo@softwarerecursoshumanos. com

Softwa re

Recursos Humanos

RH
Manager

Entrevistas Estructuradas Comparativas en forma automatica

1. Definir el Proceso

Crea tu Proceso KaiSelect,

definiendo el nombre
¥ la descripcion.

2. Agregar los

candidatos

-Vacantes en
Empleos.Net

-Base de Datos en
Empleos.Net

-Candidatos Externos
agregados como CVR.

3.Entrevista
Funcional y por
Competencias
KaiSelect despliega de
manera automatica para
cada candidato las
Preguntas Funcionales

y de Competencias.

4. Enviar invitacion a
realizar las Pruebas
Enviar lasPruebas
Seleccionadas

a cada candidato.

5. Efectuar chequeos
de Rerefencias
Automatizados
Chegueo ReferFoint

(por Competencias).

6. Generar el Reporte
Comparativo

Kaibelect te permite
generar un Reporte
Comparative con el
puntaje ocbtenido en la
entrevista por cada uno
de los candidatos.

www, softwarerecursoshumanos. com/info@softwarereacursoshumanos. com



Software RH

Recursos Humanas Manager
Crear Encuesta de Clima Laboral
1. Definir: 4, Crear Cuestionario 6. Resultados
Encuesta 51mp[e Formatos: A medida que los
Encuesta por -Escala empleados van
Factores -Preguntas abiertas llenando la encuesta
. -Presuntas si/no aparecen los resultados,

2. Configurar -Presuntas de seleceion s generan reportes y
encargados de  multiple. se puede exportar en PDF.
administrar :
encuesta. 5. Digitar lista de 7. Recordatario de

- correos de empleados hacer encuesta
3. Definir a los - Encucstas se pueden

: que desea enviar

diferentes la encuesta agrupar por fecha y
departamentos ) departamentos para
en la empresa. comparar resultados.

www. softwarerecursoshumanos. com/info@sof twarerecursoshumanos.com

RH
SU.ﬁFEﬁ'EE Manager

indice DIASO de Salud Ocupacional

Descuidado

Existe un manejo descuidado de las condiciones de Salud Ocupacional
Ignorado

Mo hay suficiente informacion ni el conocimiento necesario entre los colaboradores.
Aceptable

Los Programas de Salud Ocupacional de la empresa son aceptables.
Saludable

Las condiciones de Salud Ocupacional en la empresa son saludables.
Optimo
Las condiciones de Salud Ocupacional en la empresa son dptimas.

www, softwarerecursoshumanos. com/info@sof twarerecursoshumanos., com



Talleres RH Manager Snftware r RH

y PI'LIEbaS D‘ISC: Recursos Humanos MEHEEEI'
Autoritario Extrovertido 1.

Orentadaen ="

L

Inspirador
Entusinsth

U‘E‘tﬂ“:lﬁtﬂ Estable
Analitics -. Amable
Ortentada en. Democratico
los detalles  ~=3 .=="" Paciente
Sistembtion Reservado

www. softwarerecursoshumanos.com/info@softwarerecursoshumanos.com

Software Ry

Rocursos Humanos Manager

Metodologia GERSP para medir Cultura Organizacional

Grave
Se han detectado problemas graves que ponen en peligro la existencia v continuidad de
la empresa.

Enfermo .
5e han detectado problemas importantes gue deben ser tratados con atencion.

Recuperando Ny N
S han detectado situacianes en estada de recuperacion, lo cual es muy positivo,

Sano
Esta es la parte sana de la empresa, lo cual es muy reconfortante.

Poderoso
Esta es la zona poderosa de la empresa. Debe cuidarse can mucha esmero.

wwwy, SOf Cwarerecursoshumanos. com/info@softwarerecursoshumanos.com




RH
%EEIEEKI?&I-HE Manager

Pruebas de Inglés con el Estandar MCER

InglesFutura es una Prueba de Inglés con el EstandartMCER {Marco Comun Europed de Referencia)

A1 La capacidad basica para comunicarse A2 La capacidad para procesar

& inlercambiar informacion. informacion sencilla y direcla.

21 La capacidad para expresarse de E? La capacidad para lograr la mayaoria de
manera limitada en situaciones predecibles, los objetivos de comunicacion y expresarse

en una variedad de temas.

C1 La capacidad para comunicarse C2 La capacidad de interactuar con
con aran eficacia en cuanto a adecuacion. materiales linglisticos de gran exigencia.

www, sOoftwarerecursoshumanos, com/info@softwarerecursoshumanos.com

Software RH
Recursns Humanos Ma nager

Camo crear una Evaluacion de Desempefio por KPls

Il. Evaluar la persona

I. Crear Evaluacidn de Interés
1. Agregar tipo de 1. Agregar informacion
Puesto a Evaluar. personal del evaluado.
2. Definir KPIs a evaluar. 2. Calificar los KPls Lodrados.,
3. Definir responsabilidades 3. Calificar cumplimiento de ggl?’i?ﬁ&?ﬂﬁgldﬂ; al::-l'tE
del puesto. responsabilidades. Evaluacion
4. Definir competencias 4. Calificar competencias
del puesto. definicdas para este puesto,
5. {Opcional) Asignar 5. Establecer Metas y definir
superyisores a evaluacion. la fecha para proxima
evaluacion,

wiww, softwarerecursoshumanos, com/yinfo@softwarerecursoshumanos. com



Software

Recursoys Hurmarnoy

Matriz de Talentos

RH
Manager

Rendimiento| Rendimiento Insuficiente | Rendimiento Aceptable

Enigma

Investipar motivas de su bajo
desempeiio, brindar ayuda
profesional

Rendimiento
Medic

Dilema

Ofrccor eatrenamichnto y maoti-
Yacion para mejarar su rol
actual.

Estrella Emergente
Talenlo valioso,
Desarrollarse en el puesto
actual.

Rendimiento Excelente

Futuro Lider
Listo para promaocionar y
afrantar nuevios desafios,

Futuro Prometedor
Gran potencial para seguir
creciends en <l rol actual,

Estrella Emereente
Contrbuidar valioso,
Motivarle para que apunte
mas alto.

Rendimiento
Bajo

Estrella a pulir
Crear plan de accidn para
impulsarlo al cxitao,

Dilema
Motivarle v ayudarle
a centrarse,

Frofesional Experimentado
Muy valioso para ayudar al
desarrollo de otros.

wiww, sof twarerecursoshumanas, com/info@softwarerecursoshumanos. com

3.Listo

Software

Recursos Hurmarios

RH
Manager

Como monitorear la vibra en tu empresa

1.5elecciona tus preguntas y fechas de envio ,
2.Indica a quiénes le quieres enviar las preguntas y en qué fechas

Puedes utilizar nuestras plantillas v seleccionar preguntas de los siguientes 21 factares:

sAmbiente Laboral
sBalance Yida Trabajo

sBeneficios

«Capacitacion

s laridad de Objetivos
sCompensacian
sCompromiso
#Participacion Efectiva

*Liderazgo

»Comunicacion Interna
*Desarrollo Profesiaonal
¢Equidad e Integracion
sEstabilidad Laboral
sInnovacion y Creatividad

sProteccion Frente al Acoso
*5alud v Bienestar

o Trabajo de Equipo
sResponsabilidad Social

s5SUpervisian

sianejo de Conflictas
#Pertenencia

www, softwarerecursoshumanos.com/info@softwarerecursoshumanos. com



Software @

Recursos Humanes Manager
Coémo crear un Plan Estratégico de RH
Crea tu Flan Estrategico de Configura tus Eeportes
Recursos Humanos 1. Ingresa al Cuadro de Mando Integral (CM1)
1.Elige un Nombre para tu Flan y define la y define con que frecuencia deseas que te
Fecha de Inicio/Final. llepuen correos de seguimiento.
2.Define la Mision, Vision y Yalares de tu 2.Puedes imprimir tu Plan Estrategico de
Departamento de Recursos Humanas. Recursos Humanas en pdf.

3.;jTe diste cuenta que pudiste harer esto en
menos de 60 minutos? Claro, siempre que
uscs RHManager.

3.Define los Objetivos de tu Departamento
de Recursos Humanos.

4.Define E_I' Analisls FG.D:A (Fortalezas, 4.Para crear el del ano simuents, salamente
Oportunidades, Debilidades y Amenazas). usa el anterior como plantilla

5.Define las Actividades que tu Departamento g giente |3 enorme felicidad que te dara

para lograr estos objetivos. Recursos Humanaos.
wwwe softwarerecursoshumanos.com/info@softwarerecursoshumanos. com

Software R

Racurios Humanas Manager

Medir la Salud de tu Departamento de Recursos Humanos
Utilizando nuestra herramienta Salud RRHH puedes generar un diagnostico completo

Esta prueba mide los siguientes aspectos:

«OHicina de RRHH

e Estrategia de RRHH También incluye una seccidn para
«Reclutamiento de Personal generar Planes de Accién y un
e5eleccion de Talento Cuadro de Manda Integral para
s Desarrollo Organizacional que pUEdﬂ.‘S medir el progresc de

s Pruebas de Personabidad y Valores tus mejgras ei mp[e meantaciaones.
« Pruebas Técnicas
« Pruebas Psicometricas
sManejo de Empleados
+Capacitacion

wywye softwarerecursoshumanos.com/info@softwarerecursoshumangs. com




Software

Recursos Humanos

Nk
Manager

Entrevista Super Star
El método SUPER STAR es una forma estructurada de responder a las preguntas de la entrevista
conductual que uno puede encontrar durante el proceso de la entrevista

~ Situacion

Comience describiendo la SITUACION en la que
estuvo involucrado.

Elija siempre el ejemplo mas apropiado y orientado
a los negocios que tenga v el que mejar se adapte
al rol para el que lo entrevistan.

Tarea
Describa brevemente con que se le asigna, sus
responsabilidades y tareas para la situacion,

Accion

Describa todas las acciones, detallando cada etapa
v en el orden correcto v logico que muestre sus
procesos de pensamiento, como llego a sus
conclusiones y los pasos que completo.

Resultado
Hable sobre lo que logrd, lo que entregd en
terminos de beneficios, lo que aprendio vy, si

corresponde, lo que haria de manera diferente
la proxima vez.

www. softwarerecursoshumanos.com/info@softwarerecursoshumanos.com



iContactanos!

México Direccion: Sur América,
Centroamérica y Caribe, México:
info@softwarerecursoshumanos.com
COSTA RICA - EL SALVADOR
GUATEMALA - HONDURAS
NICARAGUA - PANAMA
REPUBLICA DOMINICANA -
ARGENTINA- BOLIVIA
CHILE - COLOMBIA
URUGUAY - PARAGUAY
PERU - ECUADOR
MEXICO - VENEZUELA - USA




